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AVVISO PUBBLICO DI SELEZEONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI
BENEFICIARI ~ PROGETTO STELLA MARIS LAB ~ FSE AGORA SPAZIO

INCLUSO ~ REGIONE ABRUZZO

A. DESCRIZ[ONE PRGGETTQ
i pmgetto Stella Maris Lab cup CT1E19000090006 costttuisce un intarvento che la Regione

Abruzzo, nell‘ambito del pmgramma FSE 2014!2020 mette in atto al fine di promuovere & sostenere
progetti di innovazione sac;ale & in partlcoiare! lat reahzzazuone di cenitr] di aggregazmne soclale per
r emgazfone di servizi soclali, educativl e per il lavoro.

AGORA' intende diventare un vero e proprio Laboratono Encubatora di idee innovative, che, con
lcacch:o sempre rivolto alle. tendenze del mercato del lavoro, andrebbe a sviluppare progetti di
formazione!onentamento/incluaione !avorativa!autmmprend:torlafita, accompagnando | cittadini a
rischio di esclusione sociale verso un nuovo protagonismo.

Gli obietfivi s0ne;

- promuovere ] ‘aggregazione inforno ad attivita comuni;

- favcrire il protagonismo di persone con fraglilta sociale;

- prevenire il disagio e la marginalita;
- avviare attivita di workshop e incontri formativi sui temi det!a Hoerca attiva di lavoro e auto-impresa;

- crientare al iavoro, in raccordo con Centri per !’Emptego, individuando modalitd agevolate di
inserimento lavorativo per persone con fraglflta sociaie (borse lavoro, tirocini formativi, etc.);

- promuovere una ctltura delle sinargfe fra |stztuzmm e servizi present: sul territorio per far
convergere risorse, competenze e d:spcmibmta per lo sviiuppc di una comune metodologia di lavoro,
uha programmazione coordmata degif interventi posti in essére da clascun Ente a garanzia di un
reale raggiungimento degli obiattlvi di inclusicne e di ws’cen:bmta futura,

Tutto questo & reso possibile da un partenariato costituito ‘in ATS con capofila it Comune di
Montesilvano — Ambito distrettuale sociale n°18 &: - gli ambiti distréttuali della provincia di Pescara
- n°15 Pescara, n°16 Metropoi!tano n°17 Montagna Pescarese e n°19 Vestino - e i partner privati
Fondazione Caritas Pescara, Fondazione Plazza dei Mestieri (Torino), Abrex, Cooperativa
Ausiliatrice, DE.CO, Comunicazione (Movie Work), DEMO Consulting, Ismy e NGM.

‘2. OGGETTO ‘
Nel rispetto di quanto stabilito dal punto 1 dellAvviso pubblico, in coerenza con la strategia
“Europa 2020", il progetto mira a ridurre il numero di persone a rischio di poverta ed esclusione
sociale favorendo la crescita Inclusiva dell'Unione Europea; in tal senso la proposta dellATS
Stella Maris Lab intende dare esecuzione alla fase di progetto & Linea di Azione 5a -
Sperimentazione — Presa in Carico orientamento e accompagnamento allinserimento lavorativo
ed allo start-up d'impresa.
La sperimentazione prevede, mediante |l presente avviso pubblico, la selezione e la presa
in carico di 100 destinatari cui verra proposto un percorso di orientamento, di formazione e di
tirocinio finalizzato all'inclusione lavorativa,
Le attivita saranno: _
- Accoglienza e arientamento: attivazione di uno sportello per I'inciusione, In rete con tutti gii
spottelll e i servizi per l'inclusione territoriale della provincla, grazie al quale gli Interessati
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potranno trovare risposte alle loro esigenze, dalle pil semplici fino a quelle di trovare
un'occupazione o un percorso scolastico o formativo.

- Formaziene: In esito alf'orientamento in ingresso, sulla base degii output mdwtduali ) !addova
sla ritenuto rilevante, i destinatari sono avviatl a percorsi di formazione specifici in relazione ai
potenziafi scenart di insenmento al Iavoro (Jmprenditorialttéfautmmpiego 0 inserimento In ccntesti

destinatario e le concrete opportunzta di [nserfmento a! lavom, selezionando fra 'lé OpZIDI’!i
presenti nef Catalogo dei soggeti abilitati all'erogazione dei servizi formativi.
- Supporto ail'inserimento lavoraﬁvcz depu una prima fase di orientamento, saranno attivatf

formativo, progettata in maniera funziona!a alte ﬁnallta Si trattera di tirosini di durata 3 (tre) :meSI
per 80 (ottanta) ore menslii minime, per 20 ore setﬁmanah & con una mdennfté di paﬁempaztone
di € 600,00 (seicento/00§ mensill; il companso sara parametrato alle ore di effettiva pr enza.

3. DESTINATARI
I destinatari dellintervento sono futte Ie persene in stato i svantaggle sociaie che nsultano in

possesso del seguenti requisiti:
- residenza nei comum della Provincia di Pescara;
. disoccupazlone 0 inoccupazrone al sensi ef D Lgs 150/201 5;
- appartenenza ad una delle seguenti tipo!og;; di svantaggio
a. soggettr con disabihta hon msenti nelfe coriv n;zioni del collocamento mirato ai sane;i dellart. 1,
_comma 1, Legge 12 marzo 1999, . 68; -
b, dlsabih {nvalldl cuvuz psichici sensonah, peri quah tmvano applicazlene le speciﬂche disposizioni
contenute e previste all'art, 11, comma 2, Legge 12 marzo 1999 n. 68;
suggetti svantaggiati ai sensi deliart 4, comma‘t Leggea 11.1991 n. 381
d. soggetti inseriti nei programmi di assistenza e Integrazione sociale ai sensi dels art, 18 D. Igs. 25 luglio
1998 n. 286 a favore di vittime di violenza e di-grave sfruttamento da parte , del[e organizzazioni
criminali;
. soggett inseriti nel programmi di intervento e servizi af sensi delle leggi n. 1 54/2001 ~ 38/2009 —
119/2013 a tavore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere;
soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr, 228 a
favore di vittime di tratta;
soggettl inseriti nei programmi di asmstenzaemtegrazmne sociale ai sensi dell'art. 18 D. Lgs., 25
luglio: 1988, nr. 286 a favore di vittime di viclenza e di grave sfruttamanto da- parte delle organizzazion#
criminali; : -
. ‘over 45 anni;
migranti;
senza fissa dimora;
persone in situazione di poverta certificata da ISEE inferiore a € 10.000,00.

o

o -

4, MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Per pa:tecipare allavviso, gli interessati dovranno consegnare, con le modalité mdicate al sUcCcessivo

punto 5, la propria candidatura compléta dei seguentt documenti:
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- Doemanda di iscrizione allIntervento e autodichiarazione dei requlstti di AcCesso (Aﬂegato B
- Certificazione ISEE; nel caso in cui It richiedente non resca ad ottenere nei templ previsti
dall’Avviso la Certificazione ISEE;
- Copia fronte refro di un documento di idenitita In corso di validita del candidato.
- Ogni qualsivoglia documentazione, attestazione e/o certificazioni idonea a fornire un quadro completo
deflo status secio-economico della persona e del suo percorso scolastico, formativo e lavorativo.

In caso di mancata presentazione di uno dél suddetti documenti la domanda sara esclusa.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gil Interessati all'iniziativa potranno presentare la propria candidatura, con riferimento ai document
indicati al punto 4 del presente awviso, con le seguenti modalité;
a) Amano

b) Mediante posta cemﬂcata all indmzze Qfa@gec azfandasoma!e it

- il mittente (sottoscrittore della domanda)

- il destinatario come di seguito indicato; Ambito distretiuale N°18 Montesilvanc — Palazzo
Baldonl ~ 65015 Montesilvano PE

- !a dicztura CANDIDATUR’A PROGETTO “Agoré Stel%a Mans Lab”

Lak” :
La candidatura pud essers {naltrata a partire dal giorno 20f03l2023 ed entro il termine perentorio del

28/04!2023

6 MODALITA’ E CRITER! DI SELEZIONE
Il processo di selezione avverra con I'stituzione di una commissione di valutazione di n®3 componenti,
di cui uno assumera fa funzione di presidente ed uno la funzione di segretario, che valutera:

f . le condizioni i ricevibilita ed ammissibilita affraverso la documentazione inviata dal candidato;

2. :paramem di segwto descntf; utzfr alla fcrmazmne df una graduatona dI potenziali beneficiari:

- da 0,00a4 000 00 euro punt: 15

-da 4.000,01 a 6.000,00 euro punti 10

- 42.6.000,01 a 8.000,00 surc punti 5

- da-8001,00 a 10.000,00 euro punti 3

I F‘ . Y )

- Oltre 45 anni punti 15
- Da 30 a 45 anni punti 10
-Da18a29annipunti5.
CRITERIO POSIZIONE LAVORATIVA
- Disoceupato da oltre 24 mesi punti 15
- Disoccupato da oltre 1 anno ed entro 24 masi punti 10
- Disoccupato fino a 1 anno punti 5
- Inoccupato punti 3,
CRITERIO NUCLEOQ FAMILIARE
- Gienitore solo con uno o pit figli a carico punti 8
- Nucleo famlliare punti 5
- Un componente adulto punti 3
- Pet ogni figlic magglorenne punti +1
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- Per ogni figlo minorenne punti +2
- Per ognl persona con disabilita punti +3

If punteggio aitribulto derlvante dalle possibill combinazioni dei parametri relativl al nucleo familiare & di
massimo 13 punti anche nal caso in cui i totale fosse superiore.

CRITERIOQ TIPOLOG! VANTAGGIO:

- Saggetti con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mlratc ai sensi deli'art 1, comma
1, Legge 12 marZo 1999, n. 68

- disabill, invalidi civili, psichici e sensoriall, per i quali trovano applicazione e speciﬁche disposizioni
contenute e previste all'art. 11, comma 2, Legge 12 marzo 1999, n. 68 -

- soggett] svantaggiati al sensi delf'art. 4, comma 1, Legge 6.11.1991 n. 381

- soggett! inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi del'art. 18 D. lgs. 25 luglio
1998 n. 286 a favore di vittime di viclenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali;
- soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi al sensi delle leggl n. 1 54!2001 ~'38/2009 ~
119/2013 a favore di vittime di violenza nefle relazioni famifian elodi genera; oo :

- migranti; S -

- senza fissa dimora; ' '

PUNTI +2 aggiuntivi per ognuna delle categorie dl svantaggio

3. Colloquio individuale di conoscenza: i co!loqulo con la commissione. d! selezimne avra la finalita di
approfondire la conoscenza dei candidati in particofare per glf aspetti motsvazionall Punti assegnabiii

max +30 puntl,

L.a commissione, sulla base della sommatoria del parametri di cui al punti 1,2, 3 stiieré Ia graduatoria
finale e vetranno ammessi | primi 100 partecnpantt per punteggio 3

7. ULTERIORI AZIONI DI PROGETTO
Con F'esecuzlone della fase 5.di cui sopra, e fino al termine det pragetto “Stella Maris Lab” saranno attivi
e aggiornall 1 siti www.azle gggsgegsgie it & _w_mucaikm per informazioni, comunicaziom,
graduatotle e avanzamenti, -
[ punti di contatto dove rzchfedera infoe aggiemamenti saranno presso le sedi degll ambitl distrettuall
coinvolti, @ comunicati suf portail web.
Ulteriore azione prevista & l'attivazione di “voucher di servizio™ accordati ai beneﬁciari contestualmente
alla loro situazione famigilare e al carico di cura per coptire costi di baby sitter, badantl, assistenti
domiclliari, asili nido, centri estivi, attivita extrascolastiche e doposcuola, centri ludico ricreativi, trasport],
mense finalizzati a favorire la partecipazione massima del beneficiario alle attlvita df progetto,E' prevista
Fattivazione di voucher di servizio di importo pro capite pari a € 325,00,
L'effettiva erogazione del voucher sard subordinata al permanere delle condizionl di ammissibilita e
quindi decadra nel caso di: - interruzione del tirocinio o dell'attivita di formazione = venir meno delle
condizioni di assistenza verso i famillari ~ raggiungimento della maggiore eta dei figil... -
Nel caso in cui il partecipanie dovesse rinunclare efo abbandonare il pergorso, si.procedera allo
scorrimento della graduatoria finale. La sostituzione potra avvenire solo se la rinuncia del partecipante
avverra nel fimiti previsti dalle linee guida regionall sui tirocini extracurriculari,

8. ENTE RESPONSABILE
L'ente responsabile defla procedura & I'Azienda Speciale per | servizi sociali del Comune di

Montesllvano, presso Palazzo dei servizi e della cultura, 65015 Montesilvano PE - PEC

info@pec.azlendasociale.if
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9, TRATTAMENTO DATI PERSONALLI

Al sensi del DGPR n. 679/2016 e della vigente normativa in materia i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informaticl, esclusivamente nellambito del procedimento per it quale
le pradette dichiarazioni vengono rese. Tuttl i dati personali di cui 'Ente verra in possesso, a seguito
dell'emanazione del presente avviso, saranno trattati nel rispetio del Regolamento UE 20616/679 e
del D.Lgs 196/2003, in materia di protezione dei datf personall,

Il Titolare del trattamento & 'Azienda Speciale per | servizi sociali del Comune di Montesilvano,
presso Palazzo dei servizi e della cultura, 65015 Montesilvano PE, rappresentata dal Dirstiore e
rappresentante legale Eros Donatelli.

10; FORME DI PUBBLICITA

il presente avviso viene pubblicato integralmente:

- all'Albo Pretorio dell'Azienda Spaciale;

- sufta home page del Comune di Montesilvano;

- nella sezione Amministrazione Trasparente dell'ente.

- agli albi pretori e nelle sezlonl amministrazione trasparente degli ambiti distrettuali partner
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